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Oktober 2020

Virtuell bei Dr. Weidmann

Vor dem Hintergrund der andauernden
Corona-Pandemie traf sich der neu-
gewahlte VdB Bundesvorstand Anfang
Oktober 2020 ganz zeitgemaB mit
Herrn Dr. Weidmann im Rahmen einer
Videokonferenz. Das virtuelle Format
lieB trotzdem hinreichend Raum fur
einen intensiven Austausch zu aktuel-
len Themen.

Im Februar 2020 hatte die VdB Bundes-
bankgewerkschaft Herrn Dr. Weidmann
ein Konzept mit Uberlegungen zu ver-
besserten Bewertungsstrukturen im Filial-
bereich Ubergeben. Der Bundesvorsitzende
Lutz Supplitt fragte gleich zu Beginn des
Gesprachs nach, ob die gemachten Vor-
schlage gepruft wurden. Der Bundesbank-
prasident verwies auf die Arbeitsgruppe
sFilialen® unter Beteiligung der Zentral-
bereiche P, C und H, die im Juli 2020 das
erste Mal getagt habe. Schwerpunkt der
Arbeitsgruppe sei es, mogliche materielle
sowie immaterielle Verbesserungsmaoglich-
keiten fur die Beschaftigten in den Filialen zu
ermitteln. Der Fokus liege dabei aber nicht
auf einer flachendeckenden Bewertungs-
Uberprufung aller Stellen. Vielmehr gehe
es um die ldentifizierung weiterer heraus-
gehobener Tatigkeiten in den Stellen-
profilen. Dr. Weidmann verwies aul3erdem
auf die in naher Zukunft anstehenden Tarif-
verhandlungen. Der Vorsitzende der Tarif-
kommission, Bernd Kurczyk, signalisierte
dahingehend Gesprachsbereitschaft und
Kooperationswillen seitens des VdB.

Ein weiteres Thema war die durch die
Corona-Pandemie entstandene neue
Arbeitssituation in der Bank. Herr Dr. Weid-
mann erlauterte, dass sich die FUhrungs-
konferenz Mitte September intensivmit dem
Thema beschaftigt habe. Im Mittelpunkt
habe aber nicht so sehr das ,Neue Normal*
nach der Pandemie, sondern insbesondere
der weitere Umgang mit der bestehenden
Situation gestanden. Modglichkeiten der
sozialen Interaktion und die Starkung des
Zusammenhalts in der Bundesbank seien
akut anstehende Herausforderungen fur
alle Beschéaftigten. Der Bundesvorsitzende
thematisierte an dieser Stelle eine mdgliche
Ausweitung des mobilen Arbeitens Uber die
derzeitige 40 Stunden-Grenze hinaus. ,Die
Diskussion daruber wird gefuhrt®, so die
Antwort des Prasidenten.

AbschlieBend standen mdgliche Aus-
wirkungen des Wirecard-Skandals und die
im politischen Raum stehende Forderung
nach einer Neuordnung der Finanzaufsicht
fur die Kolleg*innen der Bankenaufsicht auf
der Agenda. Herr Dr. Weidmann sah hier
keine Gefahren fur die Bundesbank. Die
Préasenz in der Flache stelle dabei ein wich-
tiges Alleinstellungsmerkmal dar.

Der Bundesvorsitzende bedankte sich im
Namen des gesamten Bundesvorstands
fur den konstruktiven Gedankenaustausch,
der zukUnftig hoffentlich auch wieder im
Rahmen einer Préasenzveranstaltung statt-
finden kann.
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